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Décembre 2023      

Depuis septembre, notre association a 
finalisé le document Mission :  
Assistance à la vie ainsi qu’une carte 
postale d'appel à l'action qui nous diffu-
sons pour créer un engouement d'organi-
sations et d'individus qui veulent soutenir 
cette initiative.  Améliorer les soins palli-
atifs dans notre pays et investir davantage 
dans le soutien et les services aux per-
sonnes souffrant de problèmes de santé 
mentale devrait être la priorité fédérale. 

 

Nous avons soutenu la proposition du 
projet de loi C-314 qui modifie le code 
pénal afin de prévoir qu'un trouble mental 
n'est pas un état pathologique grave et 
irrémédiable pour lequel une personne 
peut demander d'une aide médicale à 
mourir. Malheureusement, il n’a pas été 
adopté que par 17 voix.  Si vous avez des 
députés libéraux dans votre circonscrip-
tion, faites-leur savoir à quel point vous 
êtes déçus de leur volonté de continuer à 
étendre l'AMM (MAiD) au lieu de se con-
centrer et d'investir dans de meilleurs 
soins palliatifs, soutiens et services pour 
les personnes souffrant de problèmes de 
santé mentale. 

 

L’ACMS continue à contacter des organi-
sations et des personnes pour appuyer 
cette cause. Si vous souhaitez ajouter 
votre nom et/ou l'organisation que vous 
représentez à notre liste croissante de 
sympathisants, veuillez me contacter dès 
que possible. L’ACMS aimerait soumettre 
la liste des partisans à tous les députés et 
sénateurs avant la fin du mois de janvier, 
soit plusieurs semaines avant le vote sur 
l'élargissement de la MAiD. 

Envoyez un courriel à  
admin@cham.mb.ca ou appelez Julie  

au 204-202-7544 

Mise à jour: 

MISSION: ASSISTANCE À LA VIE 

Qu'est-ce que la pauvreté complexe ? 
 
Au cours des 50 dernières années, la pauvreté au Canada est devenue de plus en plus 
complexe, racialisée et souvent intergénérationnelle. Il s'agit d'un manque de revenus, 
de mauvaises conditions de logement, d'une mauvaise santé, de faibles résultats sco-
laires, d'exclusion sociale, de racisme et de colonialisme, autant d'éléments qui in-
teragissent et se renforcent mutuellement, aggravant ainsi le problème.  
 
Cette pauvreté complexe est souvent intériorisée, les personnes qui en font l'expérience 
s'accusant elles-mêmes d'être à l'origine de leurs problèmes, ce qui se traduit par un  
manque d'estime de soi et de confiance en soi et, dans de nombreux cas, par un man-
que d'espoir en un avenir meilleur. La culpabilisation et le manque d'espoir - renforcés 
par la conception courante de la pauvreté qui consiste à "blâmer la victime" - ont pour 
effet de piéger les personnes dans un réseau ou un cycle de pauvreté. 
 
Il n'existe pas de solutions rapides, faciles ou unidimensionnelles. Mais il existe des  
solutions pour réduire l'incidence de la pauvreté complexe. Cela nécessite une réponse 
à multiples facettes qui inclurait, entre autres : des stratégies de création d'emplois avec 
des programmes conçus pour permettre aux personnes en situation de pauvreté com-
plexe d'accéder à de bons emplois ; des stratégies éducatives adaptées pour pro-
mouvoir une meilleure réussite scolaire ; l'éducation de la petite enfance, en particulier 
dans les zones à faibles revenus ; une politique nationale du logement visant à soutenir 
la production de logements locatifs pour les personnes à faibles revenus ; et une législa-
tion qui permettrait aux travailleurs pauvres de former un syndicat ou d'y adhérer 
beaucoup plus facilement. 
 
Il existe également de nombreuses initiatives communautaires de lutte contre la 
pauvreté qui fonctionnent bien (par exemple le Centre Flavie, Siloam Mission, etc.). 
Mais elles sont trop peu nombreuses et trop petites pour avoir un effet spectaculaire sur 
les personnes vivant dans une pauvreté complexe. Néanmoins, elles démontrent que le 
changement est possible et qu'un grand nombre de personnes pauvres sont prêtes à 
prendre des risques pour construire un meilleur avenir pour elles-mêmes et leurs  
familles, si des opportunités bien adaptées et soutenues sont créées. 
 
Les organismes catholiques de soins de santé du Canada s'emploient activement à 
trouver des moyens de lutter contre la pauvreté complexe. Au Manitoba, le Réseau 
Compassion Network s'engage à identifier les besoins émergents et non satisfaits dans 
les communautés qu'il dessert, souhaite investir dans des solutions audacieuses et  
novatrices pour faire une différence dans la vie des personnes confrontées à des obsta-
cles, et vise à être un partenaire important pour assurer la vitalité de nos communautés, 
où chacun peut aspirer à atteindre son plein potentiel.  
 
Que pouvez-vous faire, à votre manière, pour faire la différence? Réfléchissez-y  
pendant  ce temps de l’Avent et voyez si vous pouvez aussi jouer un rôle en 2024. 

https://www.cham.mb.ca/media/Documents/CHAM-MAiL-Position-Paper-FINAL_oct2023_FR.pdf
https://www.cham.mb.ca/media/Documents/CHAM-MAiL-Position-Paper-FINAL_oct2023_FR.pdf


Ces vidéos fournissent des principes et des considérations utiles pour  

la prise de décisions éthiques dans le domaine des soins de santé 

La CHAUSA a récemment dévoilé des vidéos qui couvrent l'histoire et le contenu des DÉ&R et 

qui sont destinées à être utilisées lors de l'orientation des employés. Ces vidéos sont destinées 

aux établissements catholiques de soins de santé des États-Unis, mais elles pourraient in-

téresser toute personne impliquée dans les soins de santé catholiques. 

 The Ethical and Religious Directives: Orientation (short version) - YouTube  Version abrégée 

The Ethical and Religious Directives: Orientation - YouTube  Long métrage 

L'ENSEIGNEMENT SOCIAL DE L’ÉGLISE 
 
Nous entendons souvent parler de l'enseignement 
social catholique, mais de nombreuses personnes ont 
du mal à comprendre ce qu'il recouvre. Il s'agit d'une 
doctrine complexe et évolutive qui a été élaborée au 
fil du temps par l'Église catholique.  
 

Depuis plus d'un siècle, l'Église catholique confronte 

l'appel de l'Évangile aux questions de société. Une 

importante réflexion, ponctuée de quatorze ency-

cliques, témoigne de son souci de justice sociale. 
 
Elle se fonde sur les enseignements de Jésus et vise à 
promouvoir la justice sociale et la dignité humaine. 
Les sept principes clés de l'enseignement social ca-
tholique sont les suivants : 
 
Le respect de la personne humaine : Ce principe met 
l'accent sur la dignité inhérente à tout être humain, 
indépendamment de sa race, de son sexe ou de son 
statut social. Il reconnaît que chaque personne est 
créée à l'image de Dieu et qu'elle a une valeur 
unique. 
 
Promotion de la famille : Ce principe reconnaît que la 
famille est l'unité fondamentale de la société et sou-
ligne l'importance de la protéger et de la soutenir. 

Le droit de l'individu à la propriété : Ce principe re-
connaît que les individus ont le droit de posséder 
des biens, mais souligne également que ce droit 
s'accompagne de la responsabilité de les utiliser 
pour le bien commun. 
 
Le bien commun : Ce principe souligne l'importance 
de travailler ensemble pour le bien commun de 
toutes les personnes, en particulier les plus  
vulnérables. 
 
La subsidiarité : Ce principe reconnaît que les  
décisions doivent être prises au niveau le plus local 
possible, plutôt que par une autorité centrale. 
 
La dignité du travail et des travailleurs : Ce principe  
souligne l'importance du travail comme moyen de 
contribuer à la société et de s'épanouir. Il reconnaît 
également le droit des travailleurs à un salaire  
équitable, à des conditions de travail sûres et à la 
négociation collective. 
 
Recherche de la paix et attention aux pauvres : ce 
principe souligne l'importance de la promotion de la 
paix et de l'attention aux personnes pauvres ou  
marginalisées dans la société. 

Nous espérons que cela vous aidera à mieux  
comprendre l'enseignement social catholique. Pour 
en lire advantage, cliquez ICI. 

https://www.youtube.com/watch?v=Rx6S2uinoTo
https://www.youtube.com/watch?v=kJd2vRL1SVI
https://www.la-croix.com/Religion/Actualite/Comprendre-la-doctrine-sociale-de-l-Eglise-2009-05-23-550404


Notre maison commune  

Nous devons de toute urgence réen-
visager la relation à notre planète, 
source de vie. L’ampleur de la tâche 
pourrait nous décourager, mais la 
bonne nouvelle est que les réponses 
sont à portée de main ; il ne tient 
qu’à nous de les mettre en œuvre.  

Un guide pour prendre soin de notre 
planète est le fruit d’une collabora-
tion entre les communautés scienti-
fique et spirituelle entre l’Institut de 
Stockholm pour l’Environnement  
et le Dicastère pour le Service du 
Développement Humain Intégral 
synthétisent les données actuelles 
sur les problématiques présentes.  

L’objectif est d’informer, de susciter 
l’espérance et de stimuler le débat 
et l’action. Il présente des faits et 
des solutions sur des sujets clés,  
ainsi que des conseils sur la façon 
dont les communautés peuvent  
réagir.  

Il s’inspire de la deuxième ency-
clique du pape François, Laudato si’, 
sur la sauvegarde de la maison  
commune, qui explore notre crise 
écologique et ses racines dans la  
surconsommation et dans les mo-
dèles actuels de développement 
économique.  

Ces questions sont une priorité pour le pape François, l’Église catholique et tous les croyants, pour la communauté 
scientifique et tous les citoyens, aussi répondons-nous à l’appel à protéger et à régénérer notre maison commune. 

Télécharger ce guide de 11 page en cliquant ICI . 

 

Le Vatican a aussi publié l'exhortation apostolique du pape François, Laudate Deum : une publication sur la crise cli-

matique adressée à toutes les personnes de bonne volonté. Ce document fait suite à la lettre encyclique Laudato si' 

de 2015 du pape François. Dans le cadre de cette publication, le Vatican a également publié un certain nombre de 

ressources pour nous aider à approfondir la question des crises climatiques mondiales. Pour plus d'informations, 

suivez ce lien . 

https://www.humandevelopment.va/content/dam/sviluppoumano/news/2023-news/01---06-gennaio-a-giugno/2023-booklet-sei/booklet/FR-20p-Vatican-SEI-V10_20221025-FR-final.pdf
https://www.humandevelopment.va/fr.html


Livres numérisés sur l’histoire des hôpitaux catholiques 

Retracer l'héritage et la contribution des congrégations de religieuses au Canada, leur mission en matière de soins de 
santé ainsi que la fondation et l'exploitation des hôpitaux catholiques Pour tout savoir 

Une ressource historique de plus 
de 500 livres d'histoire numériques,  
livrets et quelques vidéos sur les  
hôpitaux et les écoles d'infirmières 
catholiques au Canada, s’étandant 
dans chaque province et territoire 
et fondés par plus de 50 congréga-
tions de religieuses et deux congré-
gations de religieux. 
  
Entreprendre de dresser une "liste 
maîtresse" de tous les hôpitaux  
catholiques qui ont existé au Cana-
da est une tâche intimidante et 
pleine d'humilité. Pourtant, Greg 
Humbert, après avoir effectué des 
recherches sur les hôpitaux catho-
liques au  
Canada au cours des 19 dernières 
années, reste convaincu qu'une 
telle liste exhaustive a une perti-
nence  
historique en tant qu'outil de  
recherche pour d'autres personnes. 
 
Ceci étant dit, il y a des raisons plus 
importantes pour créer une telle 
liste de tous les hôpitaux catho-
liques au Canada; l'objectif princi-
pal étant de démontrer deux 
choses. 
 
1. Tout d'abord, il s'agit de souli-
gner que les 54 congrégations de 
religieuses (et les quatre congréga-
tions de religieux) ont été non seu-

lement des pionnières de la presta-
tion de soins de santé et de la forma-
tion en soins infirmiers au Canada, 
mais qu'en outre, elles ont offert des  
services à l'échelle nationale.  
En effet, elles ne géraient pas des  
hôpitaux seulement dans les grands 
centres urbains. Au contraire, elles 
ont veillé tout particulièrement à 
fournir des services à des commu-
nautés souvent dans des zones mal 
desservies. 
 
2. Elles ont dispensé des soins de 
santé fondés sur la compassion et les 
valeurs qui ont marqué la prestation 
des soins de santé au Canada.  
 
Indépendamment de leur apparte-
nance religieuse, les sœurs ont incar-
né une mission et un niveau de ser-
vice aux personnes dans le besoin 
qui sont devenus la marque de fa-
brique du  
système de santé d'aujourd'hui,  
consacrant et culminant dans une  
approche humaine et communau-
taire des soins décrite dans la loi ca-
nadienne sur la santé. 
 
De 1639 (date à laquelle les Sœurs  
Augustines ont ouvert le premier  
hôpital à Québec) à nos jours, les 
Sœurs ont entrepris une entreprise 
infatigable d'assistance aux citoyens 
du Canada. Indépendamment de la 

croyance, du statut social ou de la  
capacité de paiement d'une personne, 
elles ont façonné le type de prestation 
de soins de santé que les hôpitaux et 
les maisons de soins infirmiers four-
nissent encore aujourd'hui. 
En bref, ces congrégations de reli-
gieuses et de religieux, qui possé-
daient et géraient des hôpitaux au 
Canada, ont apporté une contribution 
significative et durable aux soins de 
santé dont nous dépendons tous au-
jourd'hui et pour lesquels nous 
sommes reconnaissants.  
 
Aujourd'hui, dans les 129 organisa-
tions de santé à base de foi catho-
liques (hôpitaux, maisons de soins de 
longue durée, services sociaux et com-
munautaires), elles continuent d'offrir 
des soins de santé professionnels et  
empreints de compassion dans tout le 
Canada. 

Master List of Catholic Hospital in Ca-
nada 

https://www.chac.ca/fr/histoire-des-hopitaux-catholiques/
https://www.chac.ca/en/catholic-hospital-digital-history-book-collection/
https://www.chac.ca/en/catholic-hospital-digital-history-book-collection/


Le Service d'éthique des soins de santé a le plaisir de proposer des sessions virtuelles mensuelles d'une heure sur 
l'éthique à l'intention des prestataires de soins de santé. Les sujets, les heures et les dates sont indiqués ci-dessous 
et seront présentés par Katarina Lee-Ameduri, éthicienne clinique, Hôpital Saint-Boniface, directrice de l'éthique, 
Réseau Compassion Network et professeure adjointe, Département de médecine familiale, Université du Manitoba. 
 
L’inscription est gratuite. Please email Lydia Shawarsky at lshawarsky@sbgh.mb.ca to register and receive Zoom in-
formation details.Veuillez envoyer un courriel à Lydia Shawarsky à l'adresse lshawarsky@sbgh.mb.ca pour vous in-
scrire et recevoir les détails de l'information Zoom. 

Série d'éducation à l'éthique 

Session Sujet Heure Date 

1 Éthique et pandémies 1200-1300 Le 21 décembre 

2 Planification préalable des soins (nouveau) 1200-1300 Le 11 Janvier 2024 

3 La détresse morale 1200-1300 Le 18 Janvier 2024 

4 Décideurs de substitution refusant des médicaments contre 
la douleur : Analyse de cas  

1200-1300 Le 1er février 2024 

5 Éthiques et les soins de longue durée 1200-1300 Le 8 Février 2024 

6 Aide médicale à mourrir (MAiD) 1200-1300 Le 7 mras 2024 

7 Allocation de ressources (nouveau) 1200-1300 Le 14 mars 2024 

8 Éthique des personnes handicapées 1200-1300 Le 04 avril 2024 

9 Éthique organisationnelle (y compris l'examen et  
l'élaboration de politiques) 

1200-1300 Le 11 avril 2024 

Faciliter l'apprentissage 
des personnes âgées 

 

Obtenez un micro-certificat avec 
3 cours en ligne 

 
Apprenez à travailler plus effica-
cement avec les personnes 
âgées. Obtenez un micro-
certificat de l'UM avec seulement 
trois cours, en ligne depuis  
n'importe où.  Avec ce pro-
gramme, vous apprendrez  
comment le vieillissement  
affecte l'apprentissage et  
comment concevoir et fournir 
des expériences d'apprentissage 
pour les adultes plus âgés. Pour 

en savoir plus, cliquez ICI. 

mailto:lshawarsky@sbgh.mb.ca
https://bit.ly/3QiHCBL


https://www.choicehotels.com/
reservations/groups/G9660529 

https:// 
www.eventcreate.com/e/
chac2024conference 

https://www.choicehotels.com/reservations/groups/G9660529
https://www.choicehotels.com/reservations/groups/G9660529
https://www.choicehotels.com/reservations/groups/G9660529
https://www.choicehotels.com/reservations/groups/G9660529
https://www.choicehotels.com/reservations/groups/G9660529


Si vous souhaitez nommer une personne, veuillez cliquer sur ce lien: Formulaire de nomination  

DROIT AU COEUR. 
UNE CONFÉRENCE NATIONALE 

AU CŒUR DE WINNIPEG. 
 

La conférence nationale de 
l'ACCS, qui se tiendra du 8 au 
10 mai 2024, est une occasion 
en or d'apprendre et de rencon-
trer des personnes impliquées 
dans le secteur de santé et les 
services humains à travers le 
pays qui croient tous au minis-
tère de guérison de Jésus, de 
répondre à l'appel des besoins 
non comblés et au soutien des 
populations vulnérables. 
 
Des conférenciers et panélistes 
du Manitoba, du Canada et des 
États-Unis qui reconnaissent 

l'importance de créer des liens et 
des actions significatifs dans nos 
environnements professionnels et 
personnels ont été sélectionnés 
pour cette conférence. 
 
Nous aborderons: 
 les moyens de répandre et  

intensifier la compassion dans 
les soins de santé : Passer de la 
de la responsabilité personnelle 
à la priorité organisationnelle 

 Comment être au service 
d'autrui conduit à des actions 
de compassion qui ont un  
impact incroyable 

 L’auto-compassion 
 Aborder la question de la  

solitude et apprendre des  
organisations dans le réseau de 

santé catholique qui ont  
développé des programmes 
transférables aux vôtres. 

 Une perspective personnelle 
sur la vulnérabilité et la confi-
ance dans les relations de 
soutien  

 La vérité nue sur la compas-
sion est révélée - Un retour au 
cœur de la guérison  

 
Le coût est tout à fait raisonnable 
pour organisations - 5 inscriptions 
pour 1 250 $ ou 349 $ par per-
sonne. Inscrivez-vous dès 
aujourd'hui : https:// 
www.eventcreate.com/e/
chac2024conference 

Date limite pour soumettre une  
nomination est le 29 février 2024 

https://www.chac.ca/documents/788/2024_CHAC_National_Awards_-_Call_for_Nominations.pdf
https://www.chac.ca/en/catholic-hospital-digital-history-book-collection/
https://www.chac.ca/en/catholic-hospital-digital-history-book-collection/
https://www.chac.ca/en/catholic-hospital-digital-history-book-collection/


Malgré ce que la plupart des gens pensent, tout le monde 
n'attend pas avec impatience les fêtes de fin d'année. La 
perte d'un être cher peut susciter de l'appréhension à  
l'approche des fêtes. C'est souvent le cas pour les personnes 
endeuillées, car les fêtes ont tendance à amplifier le senti-
ment de perte. Il est important et tout à fait naturel 
d'éprouver de la tristesse, surtout à ce temps-ci. 
  
Alors que les fêtes sont censées être joyeuses, cette période 
de l'année peut accentuer l'absence de l'être cher décédé. Il 
existe une attente extraordinaire (bien qu'irréaliste) que vous 
vous sentiez proche de tout le monde. Il est important de se 
rappeler que vous et votre famille avez le choix quant à la 
manière de gérer les fêtes. 
 
Quelles que soient vos traditions ou vos croyances en matière 
de fêtes, le fait de garder un souvenir positif de l'être cher 
peut contribuer à atténuer votre tristesse. Bien que personne 
ne puisse soulager complètement la douleur, vous pouvez 
faire certaines choses pour rendre les fêtes moins 
stressantes. Voici quelques suggestions qui peuvent vous  
aider : 
 
 Même si vous aimeriez éviter cette période de l'année,  

ce n'est pas possible. Il est donc plus utile de prendre le 
contrôle de la situation et de planifier ce que vous voulez 
et ne voulez pas faire pour traverser les fêtes. 

 Les réunions de famille peuvent être extrêmement 
difficiles. Il est souvent utile de parler franchement de ses 
sentiments, de s'asseoir et de décider de ce que l'on veut 
faire. Essayez de ne pas avoir des attentes trop élevées 
pour vous-même ou pour les autres membres de la  
famille lors de ces journées spéciales. 

 Il est préférable de faire ce semble le mieux pour vous et 
votre famille, et non ce que d'autres pensent que vous 
devriez faire. Donnez-vous la permission de ne pas faire 
certaines choses. Une fois que vous avez décidé de la 
manière dont votre famille gérera les vacances, informez-
en les autres. N'oubliez pas que ce que vous choisissez de 

faire cette fois-ci peut toujours être modifié l'année  
prochaine. 

 Reconnaissez qu'il est normal d'être angoissé par les 
fêtes de fin d'année. Cela ne fait pas de vous une  
mauvaise personne. D'innombrables autres personnes 
endeuillées ont ressenti, et ressentent encore, ce que 
vous ressentez en ce moment. 

 Reconnaissez également que vous pouvez être heureux 
et exprimer votre joie. Cela ne signifie pas que vous  
déshonorez la personne décédée. 

 Faites les préparatifs de fêtes que vous aimez et cherchez 
des alternatives pour ceux que vous n'aimez pas. Par  
exemple, cette année, vous pouvez acheter des produits 
de boulangerie, laisser d'autres personnes faire des pâtis-
series pour vous, ou vous en passer. 

 Soyez conscient des pressions, des exigences et de la  
fatigue qui accompagnent les fêtes. Prenez le temps de 
vous occuper de vous. Vous aurez besoin de toute votre 
énergie pendant cette période. 

 Soyez indulgent avec vous-même. Les larmes et la 
tristesse sont normales et ne doivent pas gâcher les  
fêtes pour vous ou pour les autres. Laissez-vous aller aux 
larmes et vous serez surpris de voir que vous pouvez  
reprendre un élan. 

 À l'approche des fêtes, il peut être utile de faire part à 
quelqu'un de vos préoccupations, de vos sentiments et 
de vos appréhensions. Essayez d'accepter leurs offres 
d'aide. 

 Faites quelque chose de symbolique. Pensez à inclure des 
rituels qui peuvent symboliser de manière appropriée 
votre souvenir de la personne aimée. Par exemple,  
accrocher un ornement spécial pour les fêtes, allumer 
une bougie ou réserver un moment spécial pour se  
souvenir de l'être cher. Les rituels vous permettent de 
canaliser vos sentiments et vos pensées dans une activi-
té. Ils peuvent rendre vos sentiments plus faciles à gérer. 

 Il se peut que vous vous souveniez d'autres fêtes que 
vous avez partagées avec votre proche décédé. C'est  
normal. Laissez venir les souvenirs. Parlez-en. Cela fait 
partie du deuil et ne s'arrête pas simplement parce qu'il 
s'agit d'une fête. 

 Envisagez de faire quelque chose pour quelqu'un d'autre. 
Même si vous vous sentez démuni, le fait de tendre  
la main à quelqu'un d'autre peut vous apporter une  
certaine satisfaction. 

 
Souvent, après la première année de deuil, les gens 
s'attendent à ce que vous soyez "remis"... Il se peut que vous 
ne soyez jamais "remis". 
 
Nous guérissons et apprenons à vivre avec nos pertes. Mais 
nous pouvons encore ressentir une tristesse intense de  
nombreuses années après la perte, en particulier au moment 
des fêtes de fin d'année.  



Actionmarguerite et la Résidence Despins ont lancé 
une nouvelle initiative pour inviter des gens comme 
vous à établir des liens avec les résidents de leur 
communauté.    
 
Avec le soutien du Réseau Compassion Network et 
d'une subvention de rétablissement des services 
communautaires, quatre spécialistes de l'engagement 
communautaire ont passé plusieurs mois à écouter 
les résidents, les familles, les bénévoles et le person-
nel sur les façons d'améliorer la vie des résidents par 
le biais d'un programme de bénévolat.   
 
"Notre mission est de fournir aux résidents et à leurs 
familles des soins de qualité supérieure dans une  
ambiance chaleureuse. Il nous serait impossible de 
réaliser cette mission sans notre communauté. Nous 
accueillons de nouveau des bénévoles pour aider les 
résidents à sentir qu'ils font partie d'une communauté 
dynamique et bienveillante ", déclare Micheline  
St-Hilaire, directrice générale d'Actionmarguerite.  Le 
Réseau Compassion Network est à la recherche de 
personnes comme vous pour établir des liens avec 
les résidents d'Actionmarguerite et de la Résidence 
Despins. Les bénévoles sont un lien vital pour aider  
à cocréer des environnements de vie où il fait bon 
vivre ! 

Créer des liens  
enrichissants  

 
Qu'il s'agisse de s’engager dans des conversations  
et des promenades ou de partager des activités et  
 
des loisirs, en tant que bénévole, un large éventail 
d'opportunités s'offre à vous. Que vous aimiez être 
en contact direct avec les résidents ou que vous  
préfériez être dans l'ombre pour soutenir notre  
communauté, il pourrait y avoir une opportunité  
pour vous de rejoindre notre équipe Compassion.  
 
"Nous pensons que cette initiative peut être béné-
fique tant pour les résidents que pour les bénévoles. 
Notre programme peut permettre d'établir des rela-
tions authentiques, durables et enrichissantes entre 
les résidents et les bénévoles à toutes les étapes de 
leur parcours de vie."  
 
Micheline St-Hilaire et Aurèle Foidart, directeur géné-
ral de la Résidence Despins, affirment tous deux que 
l'objectif est d'offrir de nouvelles possibilités de  
bénévolat afin d'améliorer la vie des personnes qui 
vivent et travaillent au sein de leur organisation. 
Cette initiative a pour but de jeter les bases de tout 
bénévolat futur au sein du Réseau Compassion Net-
work.   
 
Actionmarguerite et Résidence Despins acceptent 
maintenant de nouvelles candidatures pour des  
opportunités de bénévolat à partir de janvier 2024. 
Pour plus d'informations sur la façon de faire partie 
de l'équipe Compassion, cliquez ici : https://
reseaucompassionnetwork.ca/join-our-compassion-
crew/   

Actionmarguriete St.Joseph (1149 Leila)  
recrute actuellement pour un poste d'accom-
pagnateur spirituel à temps partiel (0,8).  
 
Pour plus d'information, veuillez communiquer 
avec Daniel St. Vincent  
dstvincent@actionmarguerite.ca Merci. 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Freseaucompassionnetwork.ca%2Fjoin-our-compassion-crew%2F&data=05%7C01%7Cjtmaynard%40cham.mb.ca%7C0431d63f74274e0f28cb08dbceb16289%7Ca603b458f96847829d4385fd37efd00f%7C0%7C0%7C638331033490729972
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Freseaucompassionnetwork.ca%2Fjoin-our-compassion-crew%2F&data=05%7C01%7Cjtmaynard%40cham.mb.ca%7C0431d63f74274e0f28cb08dbceb16289%7Ca603b458f96847829d4385fd37efd00f%7C0%7C0%7C638331033490729972
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Freseaucompassionnetwork.ca%2Fjoin-our-compassion-crew%2F&data=05%7C01%7Cjtmaynard%40cham.mb.ca%7C0431d63f74274e0f28cb08dbceb16289%7Ca603b458f96847829d4385fd37efd00f%7C0%7C0%7C638331033490729972
mailto:dstvincent@actionmarguerite.ca


ICI

https://www.catholicfoundation.mb.ca/events


Inscription en ligne 

https://www.eventcreate.com/e/spiritual-mental-health 

https://www.eventcreate.com/e/spiritual-mental-health


Visitez le site: www.beingwith.org 

Inscription ici: www.bit.ly/being-with 

http://www.beingwith.org
http://www.bit.ly/being-with


Program Participation 
 

Ce programme offre une excellente opportunité aux 
femmes catholiques canadiennes de tous horizons, 
qui sont déterminées à faire une différence dans la 

société, en développant leurs compétences en  
matière de leadership. 

 
La CWLF accepte présentement les candidatures 
pour la cohorte 2024-2025 du Programme de  

leadership des femmes catholiques. 

Aperçu du programme 
 

Le programme de certificat de 11 mois consiste en 
un programme de résidence en personne à l'Universi-
té Saint-Paul d'Ottawa et en des modules en ligne 
guidés par des facilitateurs formés comme suit : 
 
 Module d'introduction en ligne 
 Un stage intensif de 5 jours à Ottawa. Au cours 

de ce stage intensif, les participantes développe-
ront leur communauté d'apprentissage et écoute-
ront des femmes leaders inspirantes. 

 Les 5 modules d'étude en ligne, d'environ 20 
heures chacun, comprennent des vidéos, des  
lectures, des réflexions personnelles et des  
forums de discussion. 

 5 cercles de coaching au cours desquels les  
participantes réfléchiront à ce qu'elles ont appris 
dans chaque module et partageront à tour de rôle 
des défis complexes en matière de leadership. 

 Un dernier point intensif : on annoncera si la  
formation se déroulera en ligne ou en personne. 

 
Date limite pour 

inscription 
 

15 janvier 2024 

 

CWLF Leadership Program 2024-
2025 Application Form 

(jotform.com)  

AVIS : Le bureau de l'Association catholique de la santé du Manitoba sera fermé du 
22 décembre 2023 au 2 janvier 2024. 

L’avent 
 

En cette période d'attente,  
respirez la vie. 

La vie de Celui qui a créé toutes  
choses et dont nous portons l'image. 

 
En cette période d'attente,  

respirez dans l’amour. 
L'amour de Celui qui a donné  

un fils précieux pour vivre  
comme l'un de nous. 

 
En cette période d'attente,  

respirez la paix. 
La paix de Celui qui calme le sceau  
et apaise le tumulte de nos âmes. 

 
En cette période d'attente,  

respirez l'espoir. 
 

L'espoir de Celui que nous  
attendons et qui est en train  
de rétablir toutes les choses. 

https://form.jotform.com/222445350741248
https://form.jotform.com/222445350741248
https://form.jotform.com/222445350741248

